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                                                     I.  Общая часть.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Главой 7 

Трудового Кодекса РФ, Закона ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях» (в редакции Федеральных законов от 24.11.1995г.№176-ФЗ, от 01.05.1999г.№33-ФЗ, от 30.12.2001г.№196-ФЗ) и других нормативных актов, регулирующих трудовые отношения, и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и заключаемый работниками с работодателем.

1.2.  Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель МУК «Анастасиевский СДК» в лице директора МУК «Анастасиевский СДК» Поздняковой Е.М.., именуемый далее  «Работодатель» и работники учреждения, именуемые далее «Работниками», представленные трудовым коллективом  в лице   Журавлевой Олеси Анатольевны.
1.3 Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон    на добровольной и равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе;

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности. 

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:    
        Работодатель  обязуется:
· обеспечить эффективное управление учреждением, сохранность его имущества;
· обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда;

· повышать уровень заработной платы, социальных гарантий;

· учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных планов и программ.

          Профком как представитель работников обязуется:

· способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими профсоюзам методами;                                                

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· способствовать росту квалификации работников;

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, настоящего коллективного договора, других  актов, действующих в соответствии с законодательством в отделе социальной защиты населения;

· в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку).

            Работники обязуются.

· полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· беречь имущество, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с отделом социальной защиты населения, характера выполняемой работы.

1.7.  Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с1января 2016 года.
1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения.

1.9. Изменения и дополнения, снижающие уровень прав и гарантий работников, вносятся в коллективный договор только на основании их утверждения общим собранием работников.

1.10.  Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны    противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на организацию соглашений, настоящего коллективного договора.  

Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые с каждым из работников.

1.11.  Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

II. Оплата и нормирование труда.

 2.1.    В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда.

  2.2.   В учреждении  устанавливается система оплаты труда согласно штатного расписания. 

  2.3.   Система оплаты труда включает в себя:

- оплату труда по ставкам заработной платы, должностным окладам;
- выплату надбавок и доплат  стимулирующего и компенсационного характера согласно Положению о компенсационных и стимулирующих выплатах   МУК «Анастасиевский СДК»,  
- Иных выплат, предусмотренных  действующим законодательством, локальными актами МУК «Анастасиевский СДК»;

 - Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

2.4. Выплата заработной платы производится 22 и 8 числа, 2 раза в месяц. Окончательный расчёт за месяц 8 числа. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями выплаты производятся накануне.
2.5.  О выплате заработной платы  работодатель извещает работника  в письменной форме. Работник получает расчетный листок, расписывается в ведомости выдачи расчетных листов. Форма расчетного листа утверждена  приказом руководителя МУК «Анастасиевский СДК», согласована с профсоюзным органом МУК «Анастасиевский СДК».
2.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда ( трудовые обязанности) , не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
2.7.  При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам учреждения в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение профессий ( должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором ( пп. 2.4.3 Ростовского областного трехстороннего ( регионального) соглашения  между Правительством  Ростовской Области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2017-2019 годы)
2.8.  В случае установления компетентными органами прямой вины Работодателя в образовании задолженности по заработной плате, он несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.

                III. Занятость, условия высвобождения работников, социальные гарантии.

   3.1.  Работодатель принимает на себя обязательство выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием объемов работ, только после принятия всех мер по трудоустройству.

   3.2.  Ликвидацию структурных подразделений, и другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест осуществлять только с согласия профсоюзного комитета.

3.3.  Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.4.  Не допускать массового (свыше 10%) сокращения численности работников. Увольнение по инициативе Работодателя (кроме случаев полной ликвидации организации) производить с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.                                                                             

3.5. В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников заключить договор с Центром занятости населения по вопросам информации о рабочих местах, профориентации работников.

3.6.  Работодатель обязуется предоставлять предупрежденным о высвобождении работникам, время на поиск другой работы в течение рабочей недели.

3.7. Стороны договорились о том, что: 

3.7.1. Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая, имеющаяся работа в организации, соответствующая квалификации работника.
3.7.2. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством. 

        Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается. 

3.7.3. Помимо лиц, указанных в ст.179 ГК РФ, преимущественное право на оставление  на работе при сокращении штатов имеют также лица:

 -      проработавшие в организации свыше 10 лет;

· одинокие матери, имеющие детей до 16 –летнего возраста;
· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матерей;
·  лица, в семье  которых один из супругов имеет статус безработного;
· работники с более высокой производительностью труда и квалификацией;

· лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
При этом не имеет значения, работают указанные лица в период проведения мероприятий по сокращению численности штатов или находятся в отпуске по уходу за детьми.
Право оценки деловых качеств работника принадлежит руководителю учреждения.

IV. Профессиональное обучение работников.
4.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации (ст.197 ТК РФ), в соответствии с планом-графиком Министерства культуры Ростовской области.
4.2. Необходимость и потребность в переподготовке, профессиональной подготовке и повышении квалификации кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст.196 ТК РФ).
4.3.  Работодатель создает необходимые условия для работников, совмещающих работу с         обучением, и представляет гарантии и компенсации, определенные ст.196 - 197 ТК РФ, иными нормативными актами, а также трудовым договором с работником и настоящим коллективным договором.  
4.4. Работник, желающий получить профессиональную подготовку без отрыва от работы, заключает с работодателем ученический договор, который регулируется трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового договора (ст.198 ГК РФ).
V. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха.

5.1. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего распорядка, утвержденными общим собранием работников организации, с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 
5.2. Привлечение к работе в сверхурочное время допускается в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

5.4. Отпуска работникам предоставляются в соответствии с составленным до начала календарного года графиком. (ст.123 ГК РФ).  

VI. Условия и охрана труда.
В целях предупреждения несчастных случаев на производстве

Работодатель обязуется:
6.1. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководителей, специалистов и служащих учреждения.

6.2. Организовать контроль совместно с профсоюзным комитетом за состоянием условий и охраны труда.

6.3. Обеспечить гарантии прав работников на охрану труда и их закрепление в трудовых договорах.

6.4. Назначить ответственного по охране труда и технике безопасности.

6.5. Обеспечить право работников на безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

6.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, работниками обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

6.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

6.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.9. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст.212 ТК РФ).

Профком обязуется:

6.10. Осуществлять систематический контроль за соблюдением Работодателем и работниками правил и норм охраны труда и техники безопасности, выполнением мероприятий по охране труда, обеспечением безопасных и здоровых условий труда работников.

6.11. Нацеливать работников на соблюдение инструкций по охране труда.

Работники обязуются:

6.12. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого отравления.

6.13. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда.

VII.  Разрешение споров (конфликтов) по условиям, включённым в коллективный договор.
7.1.Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

7.2.В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.

VIII.  Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон.
8.1.   Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными представителями.
Директор                                     
                                                             Представитель работников                                                          МУК «Анастасиевский СДК »                                                      МУК «Анастасиевский СДК»
________________    Е.М. Позднякова                                          ___________ О.А. Журавлева
МП                                                                                         
«22» января 2019г.                                                                                «22» января 2019г.
Коллективный договор утверждён на собрании работников МУК «Анастасиевский  СДК» «22» января 2019г.
Приложение №1.

к Коллективному договору 

 МУК «Анастасиевский СДК»

от  22  января  2019г.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам МУК «Анастасиевский СДК»
в зависимости от стажа работы:

 При  стаже  работы                                           Процент должностного   оклада         
от 1 до 3 лет 
                        5 %
от 3 до 5 лет                                                                            10 %
свыше 5 лет до 10 лет                                                             15 %
свыше 10 лет до 15 лет                                                           20 %
свыше 15 лет                                                                            30 %
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1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду ,выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения и повышать профессионализм, квалификацию, соблюдать требования по охране груда, технике безопасности и бережно относиться  к имуществу учреждения (ст. 238 ТК РФ).

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка являются целью регулирования трудовых отношений внутри муниципального  казенного учреждения культуры Анастасиевского сельского поселения Матвеево - Курганского района Ростовской области «Анастасиевский сельский дом культуры»  (МУК «Анастасиевский СДК» ) , укрепление дисциплины, улучшение организации труда, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокой производительности труда.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работающих  в                  МУК      « Анастасиевского СДК».

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка должны соответствовать действующему трудовому законодательству.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка МУК « Анастасиевский СДК»   утверждаются общим собранием его работников по представлению руководителя  учреждения   (ТК РФ  ст. 190).

1.7. Текст  Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается на видном месте во всех структурных подразделениях МУК «Анастасиевский СДК» .

2.Порядок приёма и увольнения работников.

Порядок приема, увольнения и перемещения работников МУК «Анастасиевский СДК» Анастасиевского сельского поселения  определяется нормами действующего Трудового кодекса Российской Федерации е учётом специфики, установленной для отдельных работников.

2.1. Порядок приёма на работу

2.1.1. Работники реализуют своё право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном учреждении (ст. 67 ТК РФ).

2. 1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой — у работника (ст. 67 ТК РФ).

2.1.3. При приеме на работу работник обязан предъявить :

- Паспорт  гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность ; иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России — для граждан иностранных государств;
- Страховое свидетельство государственного пенсионного  страхования ( СНИЛС);

- Военный билет для лиц, которые состоят на воинском учете и имеют военно- учетную специальность;

-Трудовую книжку ( при условии, что работник устраивается не впервые). Если работник устраивается на работу впервые, то трудовая книжка заводится работодателем.
- Документы об образовании, подтверждающие  квалификацию ( диплом, свидетельство)
- Справку о наличии ( отсутствии) судимости и ( или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования  по реабилитирующим основаниям ( ст. 351.1 Трудового кодекса РФ)

2.1.4. Прием на работу в МУК «Анастасиевский СДК» без предъявления перечисленных документов не допускается.
-Кроме перечисленных документов работник может предъявить характеристику  с последнего места работы, учебы; индивидуальный номер плательщика
2.1.5. Руководитель учреждения имеет право проверить профессиональную пригодность работника, установив испытательный срок  до 2 месяцев.
2.1.6. Перед заключением трудового договора работодатель обязан ознакомить  работника (под роспись) с локальными актами МУК «Анастасиевский СДК»:

- Правилами внутреннего трудового распорядка

- Положением о персональных  данных

- Положением об оплате труда

- Положением о  компенсационных  и стимулирующих выплатах

- Положением и инструкциями  об охране труда
-Инструкциями  по пожарной безопасности и технике безопасности 
- Должностной инструкцией

- Коллективным договором
- Документами по антикоррупционным мероприятиям

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора МУК  «Анастасиевский СДК»  на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись (ТК РФ ст. 68).

В приказе должны быть указаны наименование работы (должности) в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ЕТС и штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.1.8. Фактическим допущением к работе считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом (ТК РФ, ст.67).

2.1.9.  В недельный срок  руководитель МУК «Анастасиевский СДК » делает  запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек в учреждениях.

 На работающих по совместительству трудовые книжки  ведутся по основному месту работы.

2.1 .10. Трудовые книжки работников хранятся в МУК «Анастасиевский СДК» Анастасиевского сельского поселения . Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, директор МУК обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.1.12.  Личные  дела сотрудников хранятся в МУК  «Анастасиевский СДК» Анастасиевского сельского поселения 75 лет.
2.2. Отказ в приеме на работу

2.2.1.Подбор и расстановка кадров относится к компетенции директора МУК «Анастасиевский СДК» , поэтому отказ  в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, так как прием на работу является правом, а не обязанностью работодателя, за исключением случаев, предусмотренных законом.

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и др., указанным в ст. 3 ТК РФ; наличия у женщины беременности и детей (ст. 64 ТК РФ); отказа работника от заполнения листка по учету кадров и т. п.

В других случаях закон обязывает директора обосновать (мотивировать) свой отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.3. Перевод на другую работу

2.3.1. Перевод на другую работу в пределах МУК «Анастасиевский СДК» оформляется приказом директора МУК «Анастасиевского СДК», на основании  которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

2.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ.

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст. 73 ТК РФ).

2.4. Прекращение трудового договора

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

2.4.3. Независимо от причин прекращения трудового договора администрация обязана:

• Издать приказ об увольнении работника с указанием статьи ТК РФ, послужившей основанием для прекращения договора;

• Выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку.

2.4.4. Работник, предупредивший администрацию о расторжении трудового договора на неопределенный срок, вправе до окончания срока предупреждения отозвать свое заявление..

Расторжение трудового договора по инициативе администрации допускается по основаниям, предусмотренным законодательством,

2.4.5. Днем увольнения, считается последний день работы.

2.4.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

З. Права Администрации

3.1 Директор  МУК « Анастасиевский СДК» имеет право:

3.1.1. на управление учреждением и персоналом и принятия решений в пределах полномочий, установленных Уставом;

3.1.2. на заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

3.1.3. на создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

3.1.4. на организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;

3.1.5. на поощрение работников (ст. 191 ТК РФ) и применение к ним дисциплинарных мер.

3.2.Обязанности Администрации:

3.2.1. Соблюдать закон Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

3.2.2. Заключать коллективные договоры (соглашения) по письменному требованию уполномоченного работниками представительного органа.

3.2.3. Правильно организовывать труд работников, создавая условия для высоких результатов в работе или представителя работников или представителя.

3.2.4. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

3.2.5. Принимать меры по профилактике производственного травматизма.

3.2.6. Разрабатывать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка

работников МУК «Анастасиевский СДК».

3.2.7. Принимать меры по участию работников в управлении МУК «Анастасиевский СДК» и развивать социальное партнерство.

3.2.8. Выплачивать в полном объеме заработную плату.

3.2.9. Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников.

3.2.10. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

4. Основные права и обязанности работников культуры учреждения

4.1. Работник имеет право на:

4.1.1. работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

4.1.2. производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

4.1.3. охрану труда;

4.1 .4.оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально квалификационных групп работников;

4.1.5. отдых, который гарантируется установленным Федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени. Обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих  дней, оплачиваемых отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

4.1.6.оплату труда за выполнение работ и обязанностей, не предусмотренных должностными обязанностями, по дополнительному соглашению администрации и работника  культуры;

4.2. Основные обязанности работников.

4.2.1. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством.

4.2.2. Строго выполнять обязанности, возложенные на работника трудовым законодательством, Уставом МУК « Анастасиевский СДК», настоящими Правилами , коллективным трудовым ,договором между работниками и работодателем.

4.2.3. Работать честно и добросовестно, с высокой ответственностью, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

4.2.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

4.2.5. Вести себя достойно, честно и справедливо относиться к коллегам.

4.2.6. В случае не выхода на работу по уважительной причине заблаговременно

предупредить администрацию.


4.2.7. Больничный лист и другие документы предоставлять директору  МУК «Анастасиевский СДК» в день выхода на работу.

4.2.8. В случае опоздания либо прогула в момент выхода на работу дать объяснение по данному факту лично директору МУК «Анастасиевский СДК» в  письменной форме без специального напоминания.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1 .Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха и приема пищи следующим графиком:

- рабочая неделя  5 дней; 

- выходные: суббота, воскресенье.

5.2. Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие,

5.3.Учет явки на работу и ухода с работы обеспечивает работодатель.

5.4.Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, работодатель не допускает к работе в данный рабочий день и принимает к данным работникам меры в соответствии со ст. 81 ТК РФ.

5.5. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы допускается только с предварительного разрешения работодателя либо его представителя.

5.6. О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы. Работник обязан сообщить работодателю в течение 24 часов, по истечении которых работник считается неправомерно отсутствующим.

5.7. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью в среднем не более 2-х часов, как правило, через 4 часа после начала работы. Перерыв не включается в рабочее время. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.

5.8. Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных обязанностей, снимать их с работы для участия в мероприятиях, не связанных с производственной деятельностью, кроме случаев, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами.

5.9. Ежегодный трудовой отпуск  предоставляется работнику  согласно  Трудового кодекса РФ. График отпусков составляется на каждый календарный год, не позднее 15 ноября  текущего года и доводится до сведения всех работников под роспись.

6. Трудовая дисциплина

6.1. Работники обязаны подчиняться директору МУК «Анастасиевский СДК», выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

6.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

6.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, директор 

МУК « Анастасиевский СДК»  вправе применить следующие дисциплинарные меры:

• замечание;

• выговор;

• увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).

7. Техника безопасности и производственная санитария.

7.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания совместных с профсоюзом комиссий по охране труда.

7.2.В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности,
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