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АДМИНИСТРАЦИЯ АНАСТАСИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________

                    № __
             с.Анастасиевка

 Об утверждении отчета о
 реализации муниципальной 
 программы «Развитие муниципальной 
 службы» за 2021 год
В соответствии с постановлением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 18.06.2018 № 82 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Анастасиевского сельского поселения», распоряжением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 05.10.2018 г. № 36 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Анастасиевского сельского поселения», Администрация Анастасиевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  отчет о реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» за 2021 год, утвержденной постановлением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 02.11.2018 г. № 142,  согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Анастасиевского сельского поселения «Анастасиевский Вестник».
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 
Анастасиевского сельского поселения

               Е.А.Андреева
Приложение 

к постановлению Администрации

Анастасиевского сельского поселения

от    ____________    № __ 

Отчет 

о  реализации  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» за 2021 год
1. Конкретные результаты, достигнутые за 2021 год


Администрация Анастасиевского сельского поселения является ответственным исполнителем муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы».


Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы» утверждена постановлением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 02.11.2018 г. № 142 ответственным исполнителем и участниками программы в 2021 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых: 

· проводится повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих;  
· перечисляются ежегодные членские взносы в ассоциацию «Совет муниципальных образований», участие в работе Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области», обмен практиками муниципального управления на съездах СМО;
· повышение эффективности бюджетных расходов Администрации сельского поселения;
· совершенствование организации муниципальной службы  в Анастасиевском  сельском поселении;
· ежемесячное обслуживание сайта Администрации Анастасиевского сельского поселения, информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения;
· на официальном сайте Администрации сельского поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет и на информационных стендах своевременно размещалась информация, которая подлежит официальному обнародованию и опубликованию. В информационном бюллетене «Анастасиевский Вестник» печатаются нормативно-правовые акты и иные информационные материалы, что влияет на  уровень доверия населения к муниципальным служащим и престиж муниципальной службы;
· заработная плата работникам Администрации Анастасиевского сельского поселения выплачивалась в установленные сроки;

· обеспечено повышение заработной платы муниципальных служащих: с 1 октября 2021 года должностной оклад специалиста изменился с 4 330 рублей на 7 318 рублей.
            2. Результаты реализации основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы, а также сведения о достижении контрольных событий муниципальной программы
Достижению указанных результатов в 2021 году способствовала реализация ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий подпрограмм.
В рамках подпрограммы 1 «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении» предусмотрена реализация 1 основного мероприятия.

Основное мероприятие 1.1 «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих» выполнено в полном объеме.

 Расходы составляют 9,0 тыс. рублей, из них: 1 специалист проходили обучение  по теме: «Противодействие коррупции», 2 сотрудника проходили обучение по оплате труда.
В рамках подпрограммы 2 «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»  предусмотрена реализация 3 основных  мероприятий.

           Основное мероприятие 2.1. «Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения» выполнено в полном объеме.

Расходы составляют 59,1 тыс. рублей, из них:
· обслуживание сайта Администрации Анастасиевского сельского поселения;

· верстка и печать информационного бюллетеня «Анастасиевский Вестник»;
· опубликование нормативной информации в газете «РОДНИК». 
          Основное мероприятие 2.2. «Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения» выполнено в полном объеме.

Расходы на мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения составляют   20,0  тыс. рублей, из них:

· членский взнос в «Совет муниципальных образований Ростовской области».

          Основное мероприятие 2.3. «Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения» выполнено в полном объеме.

Расходы составляют 9,9 тыс. рублей, из них:
· уплата налогов;

· доступ к информационной базе ЖКХ.

В рамках подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» предусмотрена реализация 2 основных  мероприятий.

        Основное мероприятие 3.1. «Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения» выполнено в полном объеме.

         Расходы составляют 4 446,3 тыс. рублей, из них:
· Заработная плата с начислениями составила – 4 040,5 тыс. рублей;
·  Прочие выплаты  работникам составили – 405,8 тыс. рублей.
        Основное мероприятие 3.2. «Расходы на обеспечение функций Администрации Анастасиевского сельского поселения» выполнено в полном объеме.

Расходы составляют 1 888,7 тыс. рублей, основные из них:

· коммунальные услуги – 85,2 тыс. рублей,

· услуги связи – 64,4 тыс. рублей,
· Консультант Плюс – 69,9 тыс. руб.,

· ИП Шпорт (оказание услуг об абонентском консультационно-юридическом обслуживании организации) – 155,8 тыс. руб.,

· ИТС программы 1С – 33,8 тыс. руб.,

· изготовление и продление ключей ЭЦП, продление антивирусных программ, восстановление программного обеспечения и т.д. – 65,3 тыс. руб.,

· предрейсовый медицинский осмотр водителя – 19,4 тыс. руб.,

· подписка на «Российскую газету» - 1,7 тыс. руб.,

· диспансеризация муниципальных служащих – 17,9 тыс. руб.,

· страхование автомобиля – 6,8 тыс. руб.,

· подключение к водопроводу с последующей установкой счетчика – 12,7 тыс. руб.,

· приобретение основных средств (зеркальная камера, огнетушитель, жалюзи, тумба) – 64,4 тыс. руб.,

· приобретение материальных и канцелярских запасов, бензин, запчасти для авто и оргтехники – 360,0 тыс. руб.,

· текущий ремонт здания Администрации – 800,0 тыс. руб.,

· ремонт оргтехники, заправка картриджей, обслуживание пожарной и охранной сигнализаций, ТО газового оборудования и т.д. – 60,1 тыс. руб.,

· ТО и ремонт служебного автомобиля – 50,5 тыс. руб.,

· налоги – 0,6 тыс. руб.,

· перечисление межбюджетных трансфертов в Администрацию Матвеево-Курганского района в соответствии с заключенными соглашениями на реализацию переданных полномочий по вопросам организации ритуальных услуг, в области жилищных отношений, по внутреннему муниципальному финансовому контролю – 20,2 тыс. рублей.

Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.
   3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.
        Мероприятия муниципальной программы выполнены в полном объеме, в установленные сроки. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации мероприятий муниципальной программы, не выявлен.

4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы.

Объем запланированных расходов на реализацию Программы на 2021 год составил 6 434,0 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
бюджет поселения – 6 434,0 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.

План ассигнований в соответствии с Решением собрания депутатов Анастасиевского сельского поселения от 25.12.2020 № 135 «О бюджете Анастасиевского сельского поселения Матвеево-Курганского района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» (изменения от 27.12.2021 г. №17)  составил 6 434,0 тыс. рублей. В соответствии со сводной бюджетной росписью – 6 434,0 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
бюджет поселения – 6 434,0 тыс. рублей.

внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.

Исполнение расходов по муниципальной программе составило 6 433,0 тыс. рублей или 99,98%, в том числе по источникам финансирования:
бюджет поселения – 6 433,0 тыс. рублей.

внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.

Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы приведены в приложении №2 к отчету о реализации муниципальной программы.

5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 2021 год.

Программой и подпрограммой Программы предусмотрено 6 показателей, по 6 из которых фактические значения соответствуют плановым.

Показатель 1 «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование» плановое значение – 75,0 процентов, фактическое значение – 75,0 процентов.

Показатель 2 «Доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения» плановое значение – 100 процентов, фактическое значение – 100 процентов.
Показатель 3 «Доля граждан, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг» плановое значение – 88 процентов, фактическое значение – 88 процентов.
Показатель 1.1 «Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию» - плановое значение – 42,9 процентов, фактическое значение –  28,6 процентов (2 муниципальных служащих из 7).

Показатель 2.1 «Доля размещенных опубликованных нормативных правовых актов муниципального образования и иной правовой информации в средствах массовой информации» - плановое значение – 100 процентов, фактическое значение – 100 процентов.

Показатель 3.1 «Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органа местного самоуправления» - плановое значение – 88 процентов, фактическое значение – 88 процентов.

Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы. 
6. Результаты оценки эффективности реализации 

  муниципальной программы.

  Эффективность реализации муниципальной программы в 2021 году оценивается на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы:

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:

степень достижения целевого показателя 1 равна 1,0;

степень достижения целевого показателя 2 равна 1,0;
степень достижения целевого показателя 3 равна 1,0;
степень достижения целевого показателя 1.1. равна 0,33;

степень достижения целевого показателя 2.1. равна 1,0;

степень достижения целевого показателя 3.1. равна 1,0.

          Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 0,83 (5/6 = 0,83), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей в 2021 году.

2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, составляет 1 (6/6), что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий в 2021 году.

3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов:

3.1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств  бюджета поселения, составляет 1 (6/6).

3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств  бюджета поселения составляет 1 (4 954,1/4 955,3 = 1).

3.3. Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы составляет 1 (1/1 = 1), что характеризует высокий уровень бюджетной эффективности реализации муниципальной программы в 2020 году.

Уровень реализации муниципальной программы в целом составляет 0,92 (0,83*0,5) + (1*0,3) + (1*0,2) = 0,92). Таким образом, можно сделать вывод об удовлетворительном уровне реализации муниципальной программы по итогам 2021 года.

Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы в 2021 году характеризуется оптимальным соотношением достигнутых в ходе реализации основных мероприятий результатов и связанных с их реализацией затрат. В ходе реализации муниципальной программы в 2021 году обеспечена реализация принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств, прозрачности (открытости), достоверности бюджета, целевого характера бюджетных средств. Произведенные расходы полностью соответствуют установленным расходным полномочиям. По итогам 2021 года объемы ассигнований, предусмотренные на реализацию муниципальной программы, соответствуют объемам ассигнований бюджета Анастасиевского сельского поселения. 
7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

Таким образом, анализируя  достигнутые показатели, степень выполнения мероприятий программы, можно сделать вывод о том, что реализация Программы «Развитие муниципальной службы» является эффективной. Данная муниципальная программа вносит определенный вклад в социально-экономическое развитие Анастасиевского сельского поселения: повышается эффективность деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения, уровень доверия населения к муниципальным служащим, уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих. Существует целесообразность дальнейшей реализации программных мероприятий.

Приложение 1
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	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	31.12.2021 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих, повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	В целях выполнения мероприятия 3 сотрудника прошли курсы повышение квалификации
	-

	3.
	Подпрограмма 2.    «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	4.
	Основное  мероприятие  2.1.

Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	31.12.2021 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Обеспечение высокого уровня информированности населения о деятельности органа местного самоуправления, соблюдение норм законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов
	Постоянно пополняются нормативно-правовые акты на  сайте Администрации Анастасиевского сельского поселения, ежемесячно печатается информационный бюллетень «Анастасиевский Вестник»
	-

	5.
	Основное мероприятие 2.2. 

Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	31.12.2021 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Повышение инвестиционного потенциала сельского поселения, обмен практиками муниципального управления на съездах СМО
	Участие в работе Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области», обмен практиками муниципального управления на съездах СМО
	-

	6.
	Основное мероприятие 2.3. 

Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	31.12.2021 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Улучшение материально-технической базы для решения общегосударственных задач
	Продление доступа к «Информационной базе ЖКХ», уплата налогов, приобретение похозяйственных книг
	-

	7.
	Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	8.
	Основное мероприятие 3.1.

Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	31.12.2021 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Выплаты по оплате труда, предусмотренные в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда
	Заработная плата работникам Администрации поселения выплачивалась в установленные сроки; обеспечено повышение заработной платы.
	

	9.
	Основное мероприятие 3.2.

Расходы на обеспечение функций Администрации Анастасиевского сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	31.12.2021 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Расходы на обеспечение функций Администрации Анастасиевского сельского поселения, увеличение качества предоставления муниципальных услуг
	Увеличение качества предоставления муниципальных услуг
	


Приложение 2
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы за 2021 год
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс.руб.), предусмотренных 
	Фактические расходы (тыс.руб.)

	
	
	муниципальной программой
	сводной бюджетной росписью
	

	Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы»
	Всего
	6 434,0
	6 434,0
	6 433,0

	
	бюджет поселения
	6 434,0
	6 434,0
	6 433,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет поселения,
	0
	0
	0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- федерального бюджета
	0
	0
	0

	
	- областного бюджета
	0
	0
	0

	
	бюджета муниципального района
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1

«Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»
	Всего
	9,0
	9,0
	9,0

	
	бюджет поселения
	9,0
	9,0
	9,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет поселения,
	0
	0
	0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- федерального бюджета
	0
	0
	0

	
	- областного бюджета
	0
	0
	0

	
	бюджета муниципального района
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.1

Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Всего
	9,0
	9,0
	9,0

	Подпрограмма  2 «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»
	Всего
	89,2
	89,2
	89,0

	
	бюджет поселения
	89,2
	89,2
	89,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет поселения,
	0
	0
	0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- федерального бюджета
	0
	0
	0

	
	- областного бюджета
	0
	0
	0

	
	бюджета муниципального района
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.1.

Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения
	Всего
	59,2
	59,2
	59,1

	Основное мероприятие 2.2.

Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения
	Всего
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 2.3.

Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения
	Всего
	10,0
	10,0
	9,9

	Подпрограмма  3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	Всего
	6 335,8
	6 335,8
	6 335,0

	
	бюджет поселения
	6 335,8
	6 335,8
	6 335,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет поселения,
	0
	0
	0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- федерального бюджета
	0
	0
	0

	
	- областного бюджета
	0
	0
	0

	
	бюджета муниципального района
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3.1.

Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения
	Всего
	4 446,5
	4 446,5
	4 446,3

	Основное мероприятие 3.2.

Расходы на обеспечение функций Администрации Анастасиевского сельского поселения
	Всего
	1 889,3
	1 889,3
	1 888,7


Приложение 3

Сведения 

о достижении значений показателей 
	№ п/п
	Номер и наименование
	Ед. измерения
	Значения показателей  муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя  на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Показатель 1. 

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	%
	75
	75
	75
	-

	2.
	Показатель 2.

Доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения
	%
	100
	100
	100
	-

	3.
	Показатель 3.

Доля граждан, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг
	%
	86
	88
	88
	-

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

	4.
	Показатель 1.1. 
Доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	%
	14,3
	42,9
	28,6
	Все специалисты ранее проходили обучение, поэтому необходимости не возникло по обучению

	Подпрограмма 2 «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	5.
	Показатель 2.1.

Доля размещенных опубликованных нормативных правовых актов муниципального образования и иной правовой информации в средствах массовой информации
	%
	100
	100
	100
	-

	Подпрограмма 3«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	6.
	Показатель 3.1.

Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органа местного самоуправления
	%
	86
	88
	88
	-


