РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МАТВЕЕВО-КУРГАНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«АНАСТАСИЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ АНАСТАСИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	08 октября 2013г.
	№ 133
	с. Анастасиевка


	Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского

сельского поселения

«Развитие муниципальной службы»




В соответствии с постановлением Администрации Анастасиевского сельского поселения  от 11.09.2013 № 113 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Анастасиевского сельского поселения», распоряжениями Администрации Анастасиевского сельского поселения от 12.09.2013 №40 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Анастасиевского сельского поселения» и от 11.09.2013 № 39 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Анастасиевского сельского поселения» 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную программу Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Анастасиевского сельского поселения «Анастасиевский Вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Анастасиевского

сельского поселения                                                           Е.А.Андреева
Приложение
к постановлению

Администрации Анастасиевского 
сельского поселения
от 08.10.2013 № 133
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	Наименование муниципальной программы   
	муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы» (далее ​– муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрации Анастасиевского сельского поселения 

	Соисполнители муниципальной  программы 
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы  
	отсутствуют

	Подпрограммы муниципальной программы  
	1. «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении».
2. «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации».
 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы».

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 
	отсутствуют


	Цели муниципальной программы  


	совершенствование организации муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении (далее – муниципальная служба);
повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
повышение эффективности системы муниципального управления;

всестороннее информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения.

	Задачи муниципальной программы  
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
обеспечение возможности доступа граждан к информации о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения;

организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения, внесших существенный вклад в его развитие;

повышение инвестиционной привлекательности сельского поселения;

развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения;
обеспечение эффективной деятельности Администрации сельского поселения.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
	доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;
доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения;
повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы  
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы  
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы

за 2014 - 2020 годы – 30716,2 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год −  4370,2 тыс. рублей;

2015 год −  4391,0 тыс. рублей;

2016 год −  4391,0 тыс. рублей;

2017 год −  4391,0 тыс. рублей;

2018 год −  4391,0  тыс. рублей;

2019 год −  4391,0  тыс. рублей;

2020 год −  4391,0  тыс. рублей.
средства местных бюджетов – 30714,8 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год −  4370,0 тыс. рублей;

2015 год −  4390,8 тыс. рублей;

2016 год −  4390,8 тыс. рублей;

2017 год −  4390,8 тыс. рублей;

2018 год −  4390,8  тыс. рублей;

2019 год −  4390,8  тыс. рублей;

2020 год −  4390,8  тыс. рублей.
средства областного бюджета – 1,4 тыс. рублей.

в том числе:

2014 год −  0,2 тыс. рублей;

2015 год −  0,2 тыс. рублей;

2016 год −  0,2 тыс. рублей;

2017 год −  0,2 тыс. рублей;

2018 год −  0,2  тыс. рублей;

2019 год −  0,2  тыс. рублей;

2020 год −  0,2  тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы  
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации сельского поселения; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельского поселения;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

эффективное расходование бюджетных средств;

организации максимально широкого информирования жителей сельского поселения о деятельности  Администрации сельского поселения;

популяризации достижения жителями сельского поселения высоких результатов в труде и участия в общественной жизни сельского поселения.


1. Общая характеристика текущего состояния Анастасиевского сельского поселения
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. 
Орган местного самоуправления сельского поселения в настоящее время ответственен за решение 35 вопросов местного значения. 
В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления Ростовской области по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие региона, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и распоряжения Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Ростовской области.

Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 

оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 

оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 

В настоящее время мониторинг осуществляется по таким ключевым сферам, как экономическое развитие, культура, физическая культура и спорт, организация муниципального управления.

Вместе с тем, данная система мониторинга позволяет не только комплексно оценить уровень и динамику развития сельских поселений, но и выявить сферы, требующие приоритетного внимания региональных и местных властей. По каждому из проблемных направлений осуществляется четкая и скоординированная работа всех уровней власти, как муниципального так и регионального. 

Для развития обратной связи необходимо проводить оценку населением эффективности деятельности органов местного самоуправления, посредством опросов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий на официальном сайте Администрации сельского поселения  по следующему критерию: удовлетворенность населения деятельностью органа местного самоуправления муниципального образования.

Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления и снизить бюджетные затраты на информатизацию органов местного самоуправления. Повысится результативность муниципального управления при организации оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Эффективность осуществления оценки деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от изучения системы муниципального управления на местах.

В целях оптимизации системы муниципального управления органов местного самоуправления ежегодно проводится изучение деятельности органов местного самоуправления  муниципального образования «Анастасиевское сельское поселение». 

Изучение деятельности позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания Администрации сельского поселения, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельского поселения, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения жизненного уровня населения, улучшения качества и увеличения объемов предоставляемых населению услуг. 

Положительный социально-экономический климат в сельском поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 

В Анастасиевском сельском поселении с 2012 года реализовались  муниципальные долгосрочные целевые программы:

 «Развитие  муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении (2012-2015 годы)», утвержденная постановлением Администрации Анастасиевского сельского поселения от  15.11.2011 № 143;

 «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения на 2012 – 2015 годы», утвержденная постановлением Администрации Анастасиевского сельского поселения от  07.09.2011 № 114.

 В настоящее время в  Администрации  сельского поселения занято 13      человек,  из них муниципальных служащих - 8  человек.

При этом высшее образование имеют 75 процентов муниципальных служащих сельского поселения.  

Учитывая приобретенный опыт, выполнение указанных вопросов и реализация намеченных мероприятий позволит поднять на более высокий уровень развитие муниципального управления и муниципальной службы в  сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в  сельском поселении являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий   органов местного самоуправления; 

наличие коррупционных факторов;

нестабильные социально-экономическая процессы в  сельском поселении. 

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Оценка данных рисков – риски низкие.
2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы»
Основным приоритетом  в сфере реализации  программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами в сфере реализации  программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями  программы являются: 

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами подпрограммы являются:

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности  Администрации сельского поселения в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Ростовской области;

Показатели достижения целей и решения задач  программы (Приложение № 2):
доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования; 

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

                   доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения.

 Сведения о методике расчета показателей настоящей  муниципальной программы сельского поселения приведены в Приложении № 4.
Реализация основных мероприятий программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей; 

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;
          организовать максимально широкое информирование жителей сельского поселения о деятельности  Администрации сельского поселения;

популяризацию достижений жителей сельского поселения высоких результатов в труде и участия в общественной жизни сельского поселения.
Общий срок реализации программы муниципальной программы – 2014-2020 годы.
В ходе исполнения муниципальной программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса и социально-экономического развития сельского поселения.

3. Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы» и обобщенная характеристика основных мероприятий 

Исходя из целей, определенных муниципальной программой сельского поселения «Развитие муниципальной службы», предусмотрены подпрограммы:

1. «Развитие муниципальной службы».
               2. «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации».

               3. С целью создания условий для реализации муниципальной программы сельского поселения «Развитие муниципальной службы» предусмотрена реализация подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»».
Предполагается реализация четырех основных мероприятий, выделенных в структуре подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»:
1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию местного самоуправления в  сельском поселении путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

2. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить уровень дополнительного профессионального образования Главы муниципального образования и муниципальных служащих сельского поселения.

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.

3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия ежеквартально проводится мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, осуществляется подготовка предложений по формированию нормативов штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения. В конечном итоге предполагается стабилизировать численности муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост.

4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Кроме того, предполагается проводить социологический опрос на предмет оценки населением сельского поселения эффективности деятельности органов местного самоуправления и иных органов.
Подпрограмма «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации» включает следующие основные мероприятия:
1.Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения.

2. Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения.
          3. Организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с     памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения, внесших существенный вклад в его развитие.

          4. Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения.
Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» включает основное мероприятие: расходы на содержание аппарата Администрации сельского поселения.
Наименования основных мероприятий подпрограмм, ожидаемый непосредственный результат от их реализации, сроки реализации, связь с показателями подпрограмм приведены в Перечне подпрограмм, основных мероприятий государственной программы «Развитие муниципальной службы» представлены в приложении № 5 к муниципальной программе.
Вышеуказанные основные мероприятия настоящей программы направлены на решение всех задач  и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).

4. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы»
Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за 2014 - 2020 годы составляет 30716,2 тыс. рублей, в том числе:

          2014 год −  4370,2 тыс. рублей;

          2015 год −  4391,0 тыс. рублей;

          2016 год −  4391,0 тыс. рублей;

          2017 год −  4391,0 тыс. рублей;

          2018 год −  4391,0  тыс. рублей;

          2019 год −  4391,0  тыс. рублей;

2020 год −  4391,0  тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств федерального, областного, местных бюджетов и  внебюджетных  источников (приложение № 6).  

Средства федерального бюджета не предусмотрены.  
Объемы средств областного и местного бюджетов на 2014 - 2016 годы определены исходя из подходов, принятых при формировании бюджета Анастасиевского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период. Оценка расходов местного бюджета до 2020 года указана исходя из уровня бюджетных расходов в 2015 году.

Информация о расходах  бюджета на реализацию муниципальной программы представлена в приложении № 1.

Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы  утверждается Решением Собрания депутатов Анастасиевского сельского поселения о  бюджете Анастасиевского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.

5. Методика оценки эффективности муниципальной программы 
 «Развитие муниципальной службы»
1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей, предусмотренных приложением № 2, исходя из соответствия фактических значений показателей с их целевыми значениями, а также уровнем использования средств, предусмотренных в целях финансирования мероприятий муниципальной программы.

2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей  муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм и их плановых значений, приведенных в приложении № 2, по формуле:

Сд = Зф / Зп * 100%, где:

Сд - степень достижения целей (решения задач),

Зф - фактическое значение показателя муниципальной программы /подпрограммы в отчетном году,

Зп - запланированное на отчетный год значение показателя муниципальной программы /подпрограммы - для показателей, тенденцией изменения которых является рост значений, 

или

Сд = Зп / Зф * 100% - для показателя, тенденцией изменения которых является снижение значений;

оценки уровня освоения средств  бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий муниципальной программы, представленных в  приложениях № 1 и № 6  по каждому источнику ресурсного обеспечения (областной, федеральный бюджет, бюджет муниципального образования, бюджеты внебюджетных источников), по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%, где:

Уф - уровень освоения средств муниципальной программы в отчетном году,

Фф - объем средств, фактически освоенных на реализацию муниципальной программы в отчетном году,

Фп - объем бюджетных (внебюджетных) назначений по муниципальной программе на отчетный год;

оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).
муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

степень достижения целей (решения задач) муниципальной программы и ее подпрограмм 95% и более;

не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

освоено не менее 98% средств, запланированных для реализации муниципальной программы в отчетном году.

Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

степень достижения целей (решения задач) муниципальной программы и ее подпрограмм от 80% до 95 %;

не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

освоено от 95 до 98% средств, запланированных для реализации муниципальной программы в отчетном году.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации в отчетном году признается неудовлетворительным.

Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении № 4.
6.  Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы»
Руководитель органа местного самоуправления, определенного ответственным исполнителем муниципальной программы,  несет персональную ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Контроль за исполнением муниципальных программ осуществляется Администрацией Анастасиевского сельского поселения.

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальных  программ ответственный исполнитель муниципальной программы вносит на рассмотрение Администрации Анастасиевского сельского поселения отчет об исполнении плана реализации  по итогам:

полугодия, 9 месяцев, за год. 

Информация, необходимая для подготовки отчета об исполнении плана реализации, предоставляется ответственному исполнителю муниципальной программы:

по итогам полугодия, 9 месяцев – до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

за год – до 25 января года, следующего за отчетным.

Ответственный исполнитель муниципальной программы подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Администрации Анастасиевского сельского поселения проект постановления Администрации Анастасиевского сельского поселения об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год (далее – годовой отчет). 

Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей муниципальной программы; 

информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;

информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы (в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации муниципальной программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими указаниями.

Информация, необходимая для подготовки годового отчета, предоставляется ответственному исполнителю муниципальной программы до 15 марта года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем муниципальной программы в составе годового отчета. 

По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрацией Анастасиевского сельского поселения может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

В случае принятия Администрацией Анастасиевского сельского поселения решения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, ответственный исполнитель муниципальной программы в месячный срок вносит соответствующий проект постановления Администрации Анастасиевского сельского поселения в порядке, установленном Регламентом Администрации Анастасиевского сельского поселения.

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя  в порядке, установленном Регламентом Администрации Анастасиевского сельского поселения.

Ответственный исполнитель муниципальной программы вносит изменения в постановление Администрации Анастасиевского сельского поселения, утвердившее муниципальную программу, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий в случаях, установленных бюджетным законодательством.

7. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

7.1. ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрации Анастасиевского сельского поселения

	Участники подпрограммы 
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 
	совершенствование организации муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении (далее – муниципальная служба);

повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

	Задачи подпрограммы 
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2020 годы.
Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за 2014 - 2020 годы – 224,0 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации сельского поселения; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельского поселения;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


 7.2.  Характеристика сферы реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении» 

Основная цель подпрограммы – совершенствование организации муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение  современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

7.3.  Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении» 

Исходя из системы целей муниципальной программы, определена цель подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении» (далее – подпрограмма) – совершенствование организации муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение  современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.
Период реализации подпрограммы 2014-2020 годы. Этапы реализации не выделяются.
7.4.  Характеристика основных мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»
Мероприятия подпрограммы предусматривают комплексный подход к развитию муниципальной службы в соответствии с федеральными и областными законами и другими нормативными правовыми актами.
Перечень основных мероприятий подпрограммы  приведен в приложении № 5.
В рамках достижения цели и выполнения задачи подпрограмма включает  основное мероприятие по развитию муниципальной службы:

Совершенствование правовой основы муниципальной службы;
Внедрение  современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих;

Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

Повышение престижа муниципальной службы;

Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;
Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.
7.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за 2014 - 2020 годы составит 224,0 тыс. рублей.

в том числе:

          2014 год −  32,0 тыс. рублей;

          2015 год −  32,0 тыс. рублей;

          2016 год −  32,0 тыс. рублей;

          2017 год −  32,0 тыс. рублей;

          2018 год −  32,0  тыс. рублей;

          2019 год −  32,0  тыс. рублей;

2020 год −  32,0  тыс. рублей.

Информация о расходах  бюджета Анастасиевского сельского поселения на реализацию подпрограммы  приведена в приложении № 1.
Информация о расходах областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджета, внебюджетных источников на реализацию подпрограммы  приведена в приложении № 6.
8. Подпрограмма «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

8.1. ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрации Анастасиевского сельского поселения

	Участники подпрограммы 
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 
	Повышение эффективности системы муниципального управления, всестороннее информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения

	Задачи подпрограммы 
	обеспечение возможности доступа граждан к информации о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения;

организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения, внесших существенный вклад в его развитие;

развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за 2014 - 2020 годы – 1379,4 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	реализация подпрограммы будет способствовать росту эффективности системы муниципального управления путем: 

организации максимально широкого информирования жителей сельского поселения о деятельности  Администрации сельского поселения;

популяризации достижения жителями сельского поселения высоких результатов в труде и участия в общественной жизни сельского поселения;

формирование имиджа Анастасиевского сельского поселения как лидера инвестиционной деятельности среди сельских поселений области.


 8.2.  Характеристика сферы реализации подпрограммы «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации» 

           В соответствии с федеральным законом Российской Федерации от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» органы местного самоуправления обязаны обеспечить доступ к информации о своей деятельности. Информация о деятельности органов местного самоуправления должна предоставляться в виде документальной информации, в том числе в виде электронных документов.

В целях выполнения вышеуказанного закона Администрацией Анастасиевского сельского поселения публикуются нормативные правовые акты в бюллетене Анастасиевского сельского поселения, а также размещаются на официальном сайте Администрации Анастасиевского сельского поселения в сети Интернет.

По мере развития и внедрения информационных и телекоммуникационных технологий во все сферы общественной жизни Администрация все чаще используют их для организации эффективного управления своей деятельностью и повышения качества предоставляемых услуг населению. Использование таких технологий в современном информационном обществе является необходимым условием обеспечения соответствия муниципального управления ожиданиям и потребностям населения.
Для информирования населения создан Интернет-портал www.anastasievkasp.ru, на котором регулярно публикуется информация о деятельности Администрации сельского поселения и органов местного самоуправления сельского поселения, нормативная база, планы мероприятий, информация для различных категорий пользователей – молодежи, пенсионеров, льготируемых категорий граждан. 

В то же время важной задачей является не только создание сайта, но и поддержание его в актуальном состоянии. В этой связи необходимо регулярное обновление информации, содержащейся на сайте Администрации сельского поселения. Не менее важным представляется обеспечение обратной связи с жителями сельского поселения – для этой цели необходимо дальнейшее развитие сайта Администрации и его постоянная информационная поддержка. 

Для поддержания и развития традиций сельского поселения Администрация сельского поселения ежегодно проводит празднования, посвященные памятным датам сельского поселения и страны. 

Важным инструментом стимулирования высоких трудовых достижений является чествование и награждение отличившихся коллективов и отдельных представителей предприятий и  учреждений. Для этого к юбилейным датам в жизни отдельных предприятий, отраслей и самого сельского поселения проводятся торжественные мероприятия, готовятся приветственные адреса, вручаются грамоты, благодарности.

Такая практика должна быть продолжена для сохранения исторической памяти в обществе, роста социальной ответственности бизнеса, повышения патриотизма и сохранения исторических традиций в новых поколениях сельчан. 

Анастасиевское сельское поселение, несмотря на стабильность показателей своего социально-экономического развития, не в полной мере использует имеющиеся возможности для привлечения инвестиций. Необходима разработка плана мероприятий, которые позволят привлечь средства для создания новых современных производств и увеличить количество рабочих мест в сельском поселении, что положительно скажется на денежных доходах населения и его платежеспособном спросе.

Решение указанных задач наиболее эффективно программно-целевым способом, что позволит повысить ответственность всех участников Программы за достижение поставленных задач. 

8.3.  Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации» 

                Основной целью подпрограммы является повышение эффективности системы муниципального управления, всестороннее информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации сельского поселения.
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

-
обеспечение возможности доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения;

-
организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения, внесших существенный вклад в его развитие;

-
повышение инвестиционной привлекательности сельского поселения;

-
развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения.

Период реализации подпрограммы 2014-2020 годы. Этапы реализации не выделяются.

8.4.  Характеристика основных мероприятий подпрограммы «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»
Мероприятия подпрограммы предусматривают комплексный подход к развитию материально-технической базы и освещению деятельности Администрации  сельского поселения.

Перечень основных мероприятий подпрограммы  приведен в приложении № 5.

В рамках достижения цели и выполнения задачи подпрограмма включает  основное мероприятие по развитию материально-технической базы и освещению деятельности Администрации  сельского поселения:
1. Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения произойдет путем:
- пополнения и обновления официального сайта Администрации сельского поселения;
          - издания бюллетеня Анастасиевского сельского поселения, а также публикация статей в местных СМИ;
- ведения на сайте Администрации сельского поселения блога Главы сельского поселения

- информационного обеспечения, включая программное обеспечение.
         2. Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения:
           - приобретение основных средств и материальных запасов;
           - капитальный (текущий) ремонт зданий, помещений, в том числе разработка ПСД.
         3. Организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения, внесших существенный вклад в его развитие:
           - проведение праздничных мероприятий;
           - проведение торжественных мероприятий, посвященных чествованию коллективов и отдельных лиц, добившихся значительных успехов в трудовой деятельности и общественной работе;
         4. Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения:
           - участие в выставках, форумах, посвященных инвестициям;
           - разработка Стратегии развития сельского поселения до 2025 года;
             -участие в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области».
Перечень основных мероприятий подпрограммы  приведен в приложении № 5.

8.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за 2014 - 2020 годы составит 1379,4 тыс. рублей.

в том числе:

          2014 год −  189,0 тыс. рублей;

          2015 год −  198,4 тыс. рублей;

          2016 год −  198,4 тыс. рублей;

          2017 год −  198,4 тыс. рублей;

          2018 год −  198,4  тыс. рублей;

          2019 год −  198,4  тыс. рублей;

2020 год −  198,4  тыс. рублей.

Информация о расходах  бюджета Анастасиевского сельского поселения на реализацию подпрограммы  приведена в приложении № 1.
Информация о расходах областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджета, внебюджетных источников на реализацию подпрограммы  приведена в приложении № 6.

9. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

9.1. ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрации Анастасиевского сельского поселения

	Участники подпрограммы 
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 
	создание условий для реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	Задачи подпрограммы 
	обеспечение эффективной деятельности Администрации сельского поселения, обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий, достижение запланированных результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг

	Сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за 2014 - 2020 годы – 29 112,8 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	обеспечение достижения целей, решение задач и выполнение показателей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»


 9.2.  Характеристика сферы реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» 

           Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» (далее – подпрограмма) разработана с целью создания условий для реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы». Подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы.
9.3.  Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» 

  Приоритетом в сфере реализации подпрограммы является качественное выполнение мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы». Основной целью подпрограммы является создание условий для реализации муниципальной программы. Достижение поставленной цели будет обеспечено посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятельности Администрации сельского поселения, обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий, достижение запланированных результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной программы.
Показатель подпрограммы – повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг, представлен в приложении № 2 к муниципальной программе. 

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы является создание эффективной системы управления реализацией муниципальной программы, реализация в полном объеме мероприятий муниципальной программы, достижения ее целей и задач.

Период реализации подпрограммы 2014-2020 годы. Этапы реализации не выделяются.

9.4.  Характеристика основных мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
Подпрограмма включает основное мероприятие «Расходы на содержание Администрации сельского поселения», которое предусматривает:

расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения;

расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения.

Перечень основных мероприятий подпрограммы  приведен в приложении № 5.

9.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за 2014 - 2020 годы составит 29112,8 тыс. рублей.

в том числе:

          2014 год −  4149,2 тыс. рублей;

          2015 год −  4160,6 тыс. рублей;

          2016 год −  4160,6 тыс. рублей;

          2017 год −  4160,6 тыс. рублей;

          2018 год −  4160,6  тыс. рублей;

          2019 год −  4160,6  тыс. рублей;

2020 год −  4160,6  тыс. рублей.

Информация о расходах  бюджета Анастасиевского сельского поселения на реализацию подпрограммы  приведена в приложении № 1.
Информация о расходах областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджета, внебюджетных источников на реализацию подпрограммы  приведена в приложении № 6.

 Приложение № 1

к муниципальной программе

 «Развитие муниципальной службы»

Расходы  бюджета Анастасиевского сельского поселения
на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.), годы
	
	

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы»
	всего, в том числе
	951
	X
	X
	X
	4370,2
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	
	

	
	
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	4370,2
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	
	

	Подпрограмма 1
	«Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»
	всего, в том числе
	951
	X
	X
	X
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	
	

	
	
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	
	

	Основное мероприятие 1.1
	развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих


	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	
	

	Подпрограмма 2
	«Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»
	всего, в том числе
	951
	X
	X
	X
	189,0
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	
	

	
	
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	189,0
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	
	

	Основное мероприятие 2.1
	расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	79,8
	84,1
	84,1
	84,1
	84,1
	84,1
	84,1
	
	

	Основное мероприятие 2.2
	развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	88,6
	93,4
	93,4
	93,4
	93,4
	93,4
	93,4
	
	

	Основное мероприятие 2.3
	организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	15,6
	15,9
	15,9
	15,9
	15,9
	15,9
	15,9
	
	

	Основное мероприятие 2.4
	мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	
	

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	всего, в том числе
	951
	X
	X
	X
	4149,2
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	
	

	
	
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	4149,2
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	
	

	Основное мероприятие 4.1
	расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	3464,3
	3464,3
	3464,3
	3464,3
	3464,3
	3464,3
	3464,3
	
	

	Основное мероприятие 4.2
	расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	684,9
	696,3
	696,3
	696,3
	696,3
	696,3
	696,3
	
	


Приложение № 2
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы»

СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы» и их значениях

	№ п/п
	Показатель (наименование) (наименование)
	Единица измере-ния
	Значения показателей

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы»

	подпрограмма 1. ««Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»»

	1.1.
	доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процентов
	87,5
	87,5
	87,5
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процентов
	75
	75
	75
	75
	80
	80
	90
	90
	100

	подпрограмма 2. «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	3.1.
	доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения.
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	4.1.
	повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг
	процентов
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90


Приложение № 3

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы»
СВЕДЕНИЯ

о показателях, включенных в федеральный (региональный) план статистических работ

	№ 
п/п
	Наименование 
 показателя
	Пункт федерального (регионального)  плана     
статистических работ
	Наименование формы статистического наблюдения и     
реквизиты акта, в соответствии с  которым утверждена форма
	Субъект     
официального  
статистического 
учета

	-
	-
	-
	- 
	Росстат


Примечание.

Используемые сокращения:

Росстат – федеральная служба государственной статистики

 Приложение № 4

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы»
СВЕДЕНИЯ

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы»

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Единица 
измерения
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 
  в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процент
	В/А*100%

В – значение согласно договоров на обучение;

А –  значение по данным формы Т-1
	В- численность граждан, прошедших обучение; 

А – общая численность муниципальных служащих сельского поселения

	2.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процент
	В/А*100%

В – значение согласно представленных дипломов;

А –  значение по данным формы Т-1
	В- численность граждан, имеющих высшее образование; 

А – общая численность муниципальных служащих сельского поселения

	
	
	
	
	

	3.
	Доходы от сдачи в аренду, имущества находящегося в муниципальной собственности
	тыс.рублей
	Показатель определяется на основании договоров аренды имущества
	

	4.
	Количество государственной регистрации права собственности на объекты недвижимости
	единиц
	Показатель определяется на основании свидетельств права собственности
	

	5.
	Доходы от арендной платы за землю
	тыс.рублей
	Показатель определяется на основании аренды на землю
	

	6.
	Доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения
	процент
	В/А*100%

В – значение согласно соц.опроса ;

А –  значение по данным Росстата
	В- численность граждан, информированных о деятельности сельского поселения; 

А – общая численность граждан сельского поселения

	7.
	Повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг
	
	
	

	8.
	Отношение объема муниципального долга сельского поселения к общему годовому объему доходов бюджета сельского поселения без учета объема безвозмездных поступлений
	процент
	В/А*100%

В – значение согласно отчета по исполнению бюджета ;

А –  значение согласно отчета по исполнению бюджета
	В- объема муниципального долга сельского поселения; 

А – годовому объему доходов бюджета сельского поселения без учета объема безвозмездных поступлений


	Приложение № 5
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы»
ПЕРЕЧЕНЬ 
подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы»


	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

	1.
	1.1. Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих

	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	01.01.2014 г.
	31.12.2020 г.
	
	
	1, 1.1

	
	Подпрограмма 2. «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	3.
	3.1. Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	01.01.2014 г.
	31.12.2020 г.
	
	
	3, 3.1

	
	3.2. Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	01.01.2014 г.
	31.12.2020 г.
	
	
	3, 3.2

	
	3.3. Организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	01.01.2014 г.
	31.12.2020 г.
	
	
	3, 3.3

	
	3.4. Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	01.01.2014 г.
	31.12.2020 г.
	
	
	3, 3.4

	Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	4.
	4.1. Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	01.01.2014 г.
	31.12.2020 г.
	
	
	4, 4.1

	
	4.2. Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	01.01.2014 г.
	31.12.2020 г.
	
	
	4, 4.2


Приложение № 6
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы»
РАСХОДЫ

областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы 
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	      2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа

	«Развитие муниципальной службы»
	всего
	4370,2
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	4391,0
	4391,0

	
	
	областной бюджет
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	4370,0
	4390,8
	4390,8
	4390,8
	4390,8
	4390,8
	4390,8

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1


	«Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»
	всего
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2

	«Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»
	всего
	189,0
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	189,0
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4
	198,4

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 3

	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	всего
	4149,2
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	4160,6
	4160,6

	
	
	областной бюджет
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	4149,0
	4160,4
	4160,4
	4160,4
	4160,4
	4160,4
	4160,4

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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